Правила поведения в здании юридического факультета.

Деканат информирует преподавателей, сотрудников и студентов юридического факультета об особом значении соблюния этикета и корпоративной культуры в личном поведении.
С 1 ноября 2007 года будут негативно оцениваться нецивилизованные манеры поведения, в частности:
​​​​​​​​​​​— неуважительное отношение к сотрудникам, преподавателям, студентам факультета;
— сквернословие;
— нахождение на этажах факультета (кроме первого)  верхней одежде;

— ношение одежды, не соответствующей деловому стилю и характеру ученых занятий;

— употребление чая, кофе, напитков в коридорах факультета;

— курение в здании факультета;

— нахождение в здании факультета в нетрезвом состоянии.

Меры, которые будут приняты к нарушителям настоящего распоряжения:
— замечание;

— выговор;

— вызов сотрудников милиции для составления протокола об административном правонарушении, а при повторном нарушении отчисление (увольнение) из Академии;

— предложение подготовить доклад на «исправительно-образовательную конференцию». Присутствие на такой конференции всего курса будет обязательным. Кафедрам юридического факультета предлагается поочерёдная организация и проведение таких конференций, начиная от выбора темы выступления нарушителя, обеспечения присутствия студентов и преподавателей, обсуждения доклада;
— снижение премиальных выплат по согласованию с профсоюзной организацией факультета;

— лишение предоставленных льгот;

— непредоставление льгот в будущем.

Рекомендации:
— Изучить кодекс корпоративной культуры Академии, положение об организации деятельности преподавателей Академии;

— носить нагрудный бейджик Академии в здании факультет;

— улыбаться.

С момента ознакомления с настоящими требованиями и до 1 ноября даётся время на осознание и привыкание к новым требованиям.
Заверяю, что самым поощрительным образом будет оценена доброжелательность в поведении и желание создать творческую атмосферу делового и учебного комфорта.

Проректор по правовой работе,

Декан юридического факультета                                      И.В. Тряков
